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Fecha de Elaboracién: Z ! de Septiembre de dos mil veinticinco (2025)

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el artfculo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que [os estudios y
documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y
el confrato. Deben permanecer a disposicion del ptblico durante el desarrollo del proceso de
contratacion. El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los
indicados para cada modalidad de seleccion:

-

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

La constitucion politica establece en su Art. 333 que es deber del estado fortalecer las organizaciones
solidarias y estimular el desarrollo empresarial, asf mismo, en su articulo su Art. 334, (modificado por
el artlculo 10. del Acto Legislativo 3 de 2011) dicta: “La direccién general de fa economia estard a
cargo del Estado. Este infervendra, por mandato de Ia ley, en la explotacién de los recursos naturales,
en el uso del suelo, en la produccion, distribucién, utilizacidén y consumo de los bienes, y en los
servicios publicos y privados, para racionalizar la economfa con el fin de conseguir en el plano
nacional y territorial, en un marco de sostenibilidad fiscal, el mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes, la distribucion equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarrollo y la
preservacion de un ambiente sano... También para promover la productividad y competitividad y el
desarrolfo armonico de las regiones.”

Que en el Art. 303 (Articulo modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo No. 2 de 2002) dicta “...ef
gobernador sera agente del Presidente de la Reptblica para el mantenimiento del orden publico y
para la ejecucion de la politica econémica general,”. Que en el Articulo 305 de la CP, défine como
atributos del gobernador la de dirigir la accién administrativa del Departamento y “Fomentar de
aclerdo con los planes y programas generales, las empresas, industrias y actividades convenientes
al desarrollo cultural, social y econémico del departamento que no cofrespondan a la Nacién y a los
municipios.”

Que mediante decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 se modifica la mision de la SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, quedando asf:
“Impulsar, promover y fortalecer el desarrollo econdmico, la competitividad y la creacién de
condiciones propicias para la generacion de empleo y el desarrollo sostenible y sustentable del
Departamento del Valle del Cauca.” (Art. 154)

Que el 14 de diciembre de 2022 se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, “por
medio de cual se ajusta !a estructura de la Administracion Ceniral del departamento del Valle del
Cauca, se define las funciones de sus dependencias y se dictan ofras disposiciones”, por medio del
decreto No. 1-17-1310 del 14 de diciembre de 2022, por medio del cual se actualizan las
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VALLE DEL CAUCA" y demas proyectos de inversion a cargo de [a dependencia. 5. Elaborar informes
periddicos del avance de ejecucion del proyecto "PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA”", y demas proyectos de inversion a cargo de la
dependencia. 6. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por:la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven
a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de
otras dependencias de la Gobernacion del Valle. 7. Las demas que le sean asignadas por el
supervisor del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde
con la naturaleza del contrato..

Que mediante Decreto No, 1.22-0073 de! doce (12) de enero de 2024, modificado por el Decreto
1-22-0108 de 22 de enero del 2024, expedido por la Gobernadora del Valle del Cauca, se efectuaron
delegaciones en materia Contractual, delegando la Coniratacién y Ordenacion del Gasto de la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO,
delegacion que cubre, por supuesto, la presente contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en la Ordenanza 681 del 13 de diciembre de 2024 y el
Decreto 6813 del 16 de septiembre de 2024, la denominacién de la dependencia se ajusta a
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO,
antes SECRETARIA DE DESARROLLO ECONGMICO Y COMPETITIVIDAD.

Que mediante Ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, se aprueba el plan de desarrcllo del
departamental del Valle del Cauca 2024-2027 “Liderazgo que Transforma”, ordenanza 655 de mayo
31 de 2024, en el cual se despliega la linea estratégica Valle Competitivo e Innovador y, en ese
marco, el proyecto de inversion publica denominado PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, cuyo objetivo es: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema

Que en virtud de las metas establecidas en el plan de Desarrollo Valle Invencible 2020-2023 y las
funciones de asignadas a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO, se desarrolla el proyecto PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA ,cuyo -objetivo es el de Brindar asistencia
técnica y seguimiento a las unidades economicas del valle del cauca, en temas de legalidad,
formalizacién, competitividad y articufacion con actores del ecosistema, y que cuenta con la siguiente
cadena de valor:

| Plan de Desarrollo: [ Liderazgo que Transforma"( 2024-2027) |
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Mi Pymes Aumentar su productividad| Beneficiario Aumentar la productividad vy
y competitividad Contribuir a la economia de Ila
regidn.

Emprendedores Formalizarse y lagalizar  sus Beneficlario Formalizacién y legalidad de sus
productos para poder unidades productivas, desarrolio
comercializarios econémico para la regidn

Comunidades étnicas Aumentar la comercializacldn | Beneficlario Desarrollo rural,

del departamento de los productos de  las comunidades vislhilizacidn de los productos
&tnicas del sector rural del valls del cauca ancestrales y tradicionales del Valle

del cauca

En términos generales, se ha logrado la asistencia técnica y capacitacién en areas clave, como
administracién, gerencia, marketing digital, gestién financiera y comercializacion, brindando a las
unidades econdmicas herramientas esenciales para su crecimiento y éxito. Al mes de diciembre
2024, la asistencia técnica realizada en los diferentes centros ha dado como resultade 1.000
emprendimientos inscritos al programa y finalizado con la ruta de atencién, arrojando los siguientes
logros:

1. Métricas de atencién a grupos de valor:

1.1 Clasificacion por género:

Logro: Se logré beneficiar a una poblacién diversa e inclusiva, con un 67.8% de participacion
femenina, un 30.8% masculina y un 1.4% de la comunidad LGBTIQ+. Justificacion: Este resultado
evidencia el compromiso del programa con la equidad de género y la inclusion social, promoviendo
oportunidades igualitarias para poblaciones tradicionalmente menos representadas en el ambito
empresarial. Esto se alinea con las politicas de desarrollo sostenible y los objetives de igualdad
social. Los resultados antes expuestos, se resumen en la siguiente grafica:
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Fuente: Elaboraclén propia.
1.2 Clasificacion por Etnia:

Logro: Se logré brindar ‘asistencia técnica a poblacion étnica diversa con un enfoque inclusivo, como
paso previo a la identificacion de sus necesidades de formacion para la mejora de sus negocios.
Justificacién: la atencién a esta diversidad de poblacién se constituye en un insumo importante, para
poder redisefiar estrategias diferenciadas que puedan contribuir a apoyar a estos emprendedores,
especiaimente aquellos que se puedan potenciar con factores diferenciadores en sus mercados, y
que puedan confribuir al aumento de sus niveles de comercializacion y de legalidad (sellos de
denominacién de origen, registros legales, entre otros). La distribucion. de la atencion estuvo
representada asi: 69.8% mestizos (698), 19.1% Afro (191), 0.8% poblacién negra (8), 0.5%

poblacidn indigena (5), 9.8% otros (98).
1.3  Atencidn a poblacién vulnerable:

Logro: se pudo llegar a: poblaciones vulnerables a fravés de la asistencia técnica, logrando asi un
acercamiento que coniribuye a una identificacion mas precisa de estos grupos de valor, en el marco
de las:politicas publicas que se encuentran vigentes. De las 1.000 asistenclas técnicas brindadas con
ruta de atencion finalizada, se logro tener acercamiento a 825 personas enire discapacitados,
personas cabezas de familia, adulio mayor y victimas del conflicto armado (VCA). En esta medicién
se encontrd que el 63% de las 825, correspondié a personas cabezas de familia (517), seguido de
victimas del conflicto armado (177} con el 21%, adulto mayor (100) con €l 12%, y discapacitados (31)
con el 4%. Justificacién: el acercamiento a la identificacion de estos grupos poblacionales, le permitira
a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO poder plantear estrategias de formacion pertinentes en el marco de las politicas publicas
vigentes, en pro del mejoramientc de las unidades econdémicas lideradas por esta poblacién
vulnerable, y también acorde al ciclo de madurez de dichas unidades, teniendo en cuenta las
diferentes fases de la ruta de atencion al emprendedor (fase de Iideacidn, fortalecimiento y
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particularidades de cada comunidad. Ademas, se justifica como una estrategia para fomentar el
emprendimiento en sectores vulnerables y apoyar el desarrollo regional equilibrado.
7. Lugar de Prestacién del Servicios de Asistencia Técnica:

_Por ofra parte, y en lo concerniente a los lugares en los cuales se vienen desarrollando o ejecutando
las mencionadas actividades, se tiene que el servicio de asistencia técnica se brinda a través de los
centros de desarrollo empresarial e innovacién localizados en los Distritos de Santiago de Cali y
Buenaventura, y los municipios de Palmira, Yumbo, Buga, Tulua, Cartago, Caicedonia, Zarzal. Los
CDEI en los 9 municipios se encargan de brindar la cobertura del servicio en todo el departamento de
la siguiente manera, con indicacién del centro de desarrollo empresarial en cuestion y los municipios
que cubre, a saber:

e CDEI Cali: Cali, Jamundi.

e CDEIl Buenaventura: Buenaventura, Dagua.

e CDEI Palmira: Palmira, Florida, Pradera, Cerrito, Candelaria.

¢ CDEI Yumbo: Yumbo, La Cumbre, Vijes.

s CDEI Tulua Uceva - Univalle: Andalucia, Bugalagrande, Bolivar, Trujillo, Riofrio, Tulua.
o CDEI[ Buga: Buga, Calima, Darién, Ginebra, Guacari, Yotoco, Restrepo, San Pedro.

e CDEI Caicedonia: Caicedonia, Sevilla.

e CDEI Zarzal: Zarzal, El Dovio, La Unién, Roldanillo, Toro, Versalles.

s CDEI Cartago: Cartago, Alcald, Ansermanuevo, Argelia, El Aguila, El Cairo, Obando, Ulloa, La
Victoria.
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Realizar 150 mentorias
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econdimicas del valle
del cauca para que
incrementen su grado
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9. Servicios de Asistencia Técnica:

Se suscribieron y ejecutaron a satisfaccién de la entidad un total de cincuenta (50) contratos de
~ prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién durante la vigencia fiscal 2024, los
cuales se desagregan a‘continuacion:
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Emprendimientos que finalizaron la ruta de atencion .
Municipio #de Municipio # de Municipio #de
emprendimient emprendimient emprendimie
0s os ntos
Cali 125 La Unidn 35 Zarzal 12
Tulua 94 San Pedro 3 Candelaria 10
Buenaventura ' 80 Yotoco 27 Roldanillo 6
Jamundi 75 Ansermanuevo 27 Versalles 3
Palmira 69 Bugalagrande 25 La Cumbre 2
Cartago 68 El Cerrito 25 El Cairo 2
Guadalajara de Buga 52 Florida 23 Calcedonia 2
Yumbo 48 Andalucia 20 Argelia 1
Sevilla 47 Riofrio 19 Obando 1
Guacari 40 Pradera 19 Ginebra 1
Calima El Darién i
TOTAL: 1000
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tomando en consideracion las tendencias econémicas y tecnoldgicas a nivel mundial; teniendo en
cuenta que para el logro de las metas del proyecto BPIN 2024003760114 PI37-102499 -
FORTALECIMIENTO DE |AS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA y el desarrollo de
las actividades que lo componen, se requiere talento humano cualificado.

Que a la fecha la Secretaria de Desarrolloc Econdmico no dispone de personal suficiente para
continuar con la ejecucion de las actividades planteadas en el proyecto 2024003760114 Pi37-102499
- FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, lo que sustenta
la necesidad para adelantar la coniratacion de un contratista que ejecute el objeto denominado:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO LICENCIADA EN LENGUAS MODERNAS
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
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2. OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO LICENCIADA EN LENGUAS
MODERNAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

2.1,

2.2,

2.3.
24,

ESPECIFICACIONES DEL OBJETO: *

1. Realizar, conforme a indicaciones del lider de programa, la formulacién de los proyectos que
contribuyan al desarrollo del proceso M2-P2 y promover el desarrollo econémico del
departamento del Valle del Cauca, que le sean asignados por el jefe inmediato y/o supervisor
del contrato. 2. Brindar acompafiamiento en el disefio de los formatos y herramientas para
facilitar el seguimiento a las acciones desarroliadas en torno al proceso M2-P2 y promover el
desarrollo econdmico del departamento del Valle del Cauca. 3. Realizar seguimiento a la
inversion puiblica adelantada por la dependencia en el marco del proceso.M2-P2 y promover el
desarrollo econdmico del departamento del Valle del Cauca. 4. Realizar seguimiento al avance
en el cumplimiento de los indicadores de producto y de gestidn definidos para el proyecto de
inversién publica, denominado "Pl37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA® y demas proyectos de inversién a cargo de la
dependencia. 5. Elaborar informes periddicos del avance de ejecucién del proyecto
"P]37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA", y demas proyectos de inversién a cargo de [a dependencia. 6. Participar activamente
en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas
por la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como
las que ofras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente,
asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a ia instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de ofras
dependencias de la Gobernacion del Valle. 7. Las demas que le sean asignadas por el
supervisor del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén
acorde con |a naturaleza del contrato.

ALCANCE DEL OBJETO: La ejecucion del objeto del contrato que se celebre debera
comprender las actividades sefialadas en este documento, asi como las que se establezcan
en el respectivo contrato

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca

PLAZO: El plazo de ejecucion del presente contrato serd a partir del cumplimiento de fos
requisitos perfeccionamiento y ejecucidn, tal y como lo dispone el articulo 41 de [a ley 80 de
1993 y el articulo 23 de la ley 1150 del 2007; esto es a partir de la fecha en que se inicie [a
ejecucion del contrato a través del sistema electrénico de contratacion publica SECOP [y
hasta el 10/31/2025
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donde se le ha de conS|gnar el pago de hon%oranos d%envados de [a ejecucidn del presente
contrato. M) Registrar la informacion de su' hOja de?*vnda en el Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico - SIGEP; en cumpllmlento con lo previsto en el articulo 155 del
Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea p05|ble el registro de-la informacién, por fallas en
el SIGEP, se dlhgenctaré e[ formato umco de hcua ;de v:da Yy una vez restablemdo el Sistema,
seguridad de la infor c;'nalclén y los rectirsos mformétlcos de la organizacién. O).Acreditar que
el personal asignado para el’desarrollo del presente contrato se encuentra vinculado
activamente al Sist ma de Seguridad Soc:al Integral durante el término de duracién del
negocio juridico. En consecuencia, debera presentar srempre que EL CONTRATANTE asi lo
solicite, la fotocopia| del: ultimo; pado y/o elﬁcertlf cado expedido por el revisor fiscal y/o
representante legal sobre el pago de Ios aporitses aI:SIStema de seguridad social y parafiscales
exigidos por la ley, ndlcando que se encuentra fal dia ya paz y .salvo por todo concepto
relacionado con d|ohos aportes. P) Toda?mformac;on o formatos generados por EL
CONTRATISTA :son prop:edad del Departamento del Va![e del Cauca. Q) Participar y apoyar
las actividades que réalice la dependencia propla del SIstema de gestion de calidad MIPG. R)
Participar activamente en la implementacion de Iai politica de gestién de conocimiento que
lidera‘la Gobernacion del Valle del Cauca, documentando el ciclo de mejora continua de los
procescs en los que part:mpa ffxrgy f g A

rgr 1"‘ §

T

3. MODALIDAD DE SELEC ION DEL CONTRATISTA Contr%:taclon Directa.

3.1,

3.2

JUSTIFICACION DE| LA MODALIDAD DE SELECCIC)N Como el contrato que se pretende
celebrar corresponde a un contrato de Prestamon de Ser\ncms profesionales o de apoyo a la
gestion la normatividad Iegal wgente permltepque el mismo se celebre de manera directa con
la persona natural o jundlca que "esté en cab’acndaid de ejecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado la idoneidad y expenenma dlrectamente relacionada con el area de que se
trate, sin que sea necesario que haya obtemdo prevnamente varias ofertas.

FUNDAMENTOS JURIDICOS: Ley 80 de 1993 -El artlculo 2 numeral 4 literal h) de la Ley
1150 de 2007. -El articulo 2212149 del Decreto 1082 de 2015. “Decreto 1082 de 2015.
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Contratosfde prestac:on cieE servncms profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la e]ecumon de trabajos L“t‘artlstlcos‘ique solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. @ | %, %, By

1o

Las Entidades Estatales pueden coniratar bajo, Ia modalldad de confratacion. directa la
prestacmn de serwcms profes:onales y de apoyo a*la gestlon con la persona. natural o juridica

.....

este caso, Nno es nec’esano ques Ia Ent[dad Estatal ahaya obtenldo previamente varias ofertas
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar | constancna escrita. Los servicios profesionales y
de apoyo a la gest[o corresponden a aquel[os de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de Ias funcu:nes de la Entidad Estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, Ioglsticas o asistenclales. La Entidad Estatal,
i i th "
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articulo 20 del Decreto 2209 de 1998 y Decreto 2785 de 2011 y con el objetivo de justificar el valor de
la presente contratacién, la entidad procede a fijar la tabla de valores que se debe aplicar para los
contratos de prestacién de servicios asi:

. : A - Estudiod it 1 R Expoiontials | 0 Thbed, 1 i o fagias
Asesor 1 TP +MA + 60 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $6.000.0001 $10.000.000
TP+E +72 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 84 MEPLR
“ 3¥ Alternativa:f Alternativa 1 | . §7:000.001 $9.000.000
SR r TP RES e s+ BAMEPLR: - [+ ot
* Alternativa 3 Alternativa2 * |« -
= -t TR 4T2MEPLR _ _
¢ Aternativa T, ¢ | Atternatival _ |  $6,000.001 $7.000.000
T TRaE SAYL TeuagmeplR W 3 | -
' ‘Altarnatlva 277 "'B“Altg‘rqat['vhﬁﬁ:z‘ sl CAE )
TP ¢ | C4#86MEPLR “i| » ) )
“Alternatival * Alternativai. | . $5.000.001 || $6.000.000
FTPHE" w3 5| Y ¥36MEPLR -] " '
“Alternativa2 . Altermativa2 | - . ' *
. TP ¢  +B0MEPLR - o o
© Altstnativa1. ¥ Atternativa 1 $4.000.001 $5.000.000
SR WP +48 MEPLR _ ‘ ] o
: _ L R NA ., ;83500001 | $4.000.000
Tecnslogo jil*/ i “IEh /TR o TF DEO A2 ME  Alternativa1 | Alternatival | $3.000.0001 $3.500.000
i ). : | _3afios deES: +12MEL G L <
v Alternativat -» | * Atternativa1 [, $2.500.001 $3.000.000
'33:-;‘ "5'-«2, aﬁos\d)e.-Ez.s‘ :ﬁf‘ - +.12 MEL ,','f,.m:: ‘,"**’:’ 4 . _
"% . AtlematVat. o Nia $2.500.000
- i:’,.;ﬂ{% h.";, GMEL * ;.‘ :i \::":f-k' "
15 - THUCOBACHICCERATS RS W Tl |- 55 TTULO PROFESIONAL Y D e
TFT Titulo de formaclén técnica E Titulo posgrado en medalidad de especializacisn
TFTG Titulo de formacién tecnolSglica MA | Titulo posgrado en modalidad de maestriza
MEL Mases da experlencia Iaboral ES Educacién Superior
MEPLR Meses de experiencia profeslonal o laboral relacionada
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9. LA INDICACION DE SI EL PROCESQO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacidn publica de los
acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacién y expresa:
“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en la Ley
1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto no se
requiere establecer se estan o no cubiertos por dichos acuerdos®,

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas especiales que
rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio en los cuales se
encuentre vinculado el Estado Colombiano.

10. DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

El departamento del Valle del Cauca ejercers Ia supervision del contrato a través quien sea designado
por la Secretaria de Desarrollo Econdémico y/o directamente por el Ordenador del Gasto cuando no
existe designacion, quien tendrd a cargo las funciones sefialadas en la Ley 1474 de 2011, Decreto
Unico Reglamentario No. 1082 de mayo 26 de 2015 y demds normativas concordantes y vigentes.
Seran obligaciones particulares del supervisor las Siggﬁgntgsiisin»p:ta,rj‘uiicio die las demas que le asigne
la Ley: T e el

—

a) Colaborar con el CONTRATISTAS para la correcta ejecucion del objeto del 'Contrato, b) Verificar
que el CONTRATISTA cumpla las obligaciones previstas en el presente contrato. ¢) Determinar de
acuerdo con los procesos y procedimientos, ia oportunidad en que‘CQNTRAT[S‘I:AS debe realizar las
aclividades contratadas. d) En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTAS de cualquiera
de sus obligaciones contractuales, adelantar los tramites necesarios -para‘la aplicacion de las
sanciones coniractuales a que haya lugar. e) En los eventos de adicion, prérroga, cesion o cualquier
modificacion del contrato, solicitar el tramite respectivo minimo con CINCO (5) dias de anticipacion a
la fecha de vencimiento del convenio para el caso de las adiciones o a la fecha en la cual se pretende
suscribir el documento para el caso de Ias modificaciones. f) Verificar la conformidad de los aportes a
que esté obligado de conformidad con la ley, el INTERVINIENTE. g} Expedir el certificado de
cumplimiento de los compromisos a cargo del CONTRATISTAS En el evento en gue se observe algln
tipo de inconsistencia sobre Jos aportes a los que este obligado el CONTRATANTE, el supervisor
debera adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad con el articulo 23 de la ley 1150 de
2007,

PARAGRAFO [: EI CONTRATANTE se reserva el derecho de exigir a los CONTRATISTAS, en
cualquier tiempo, copia de los documentos que soportan el cumplimiento de los aportes a que hubiere




